ETICKY KODEX A ZASADY FIREMNEJ KULTURY
SPOLOCNOSTI REMING CONSULT A.S.

PREAMBULA

Spolo¢nost REMING CONSULT a.s. (d’alej len ,,Spolo¢nost*) povazuje dodrziavanie
pravnych predpisov, vnutornych pravidiel a etickych zasad za zaklad uspesného a trvalo
udrzatel'ného podnikania a dosahovania cielov Spolo¢nosti, ktorymi su predovsetkym
spokojnost’ zdkaznika a aby meno Spolo¢nosti bolo vzdy spajané s pojmami kvalita,
spolahlivost’, odbornost, kreativnost’, estetika, ekologicka disciplina a dodrziavanie principov
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Spolocnost” zdroven uznava, ze firemna kultara vplyva na celkovu atmosféru vo firme, na
jednotlivé pracovné postupy, komunikaciu medzi vedenim a zamestnancami, ale aj
zamestnancami medzi sebou, vykon a motivaciu zamestnancov. Firemna kultara je zrkadlom
firemnej identity. Jednoducho povedané — firemna kultiru tvoria zdkladné hodnoty, normy
a vSeobecné pravidla, ktoré vo firme vladnu, teda to, ¢o sa vo firme akceptuje a je povazované
za vhodné a Ziaduce.

Spolocnost” vnima uzku stvislost’ medzi etickym konanim a firemnou kulturou. Etika by sa
podla nazoru Spolo¢nosti mala stat’ imanentnou sucastou firemnej kultiry.

ETICKY KODEX
1. ZAKLADNE USTANOVENIA

Eticky koédex predstavuje suhrn etickych principov, noriem a poziadaviek, ktoré su
zaviazné pre ¢lenov organov Spolocnosti, zamestnancov Spolo¢nosti, ako aj vSetky osoby,
ktoré plnia ilohy pre Spolo¢nost’, bez ohl'adu na ich pravny vzt'ah so Spolo¢nostou (dalej
vSetky tieto osoby spolu len ,Zamestnanci®) aktorych dodrziavanie Zamestnancami
Spolo¢nost’ vyzaduje, s cielom eliminovat’ riziko vzniku trestnopravnej zodpovednosti
Spolo¢nosti v zmysle zakona ¢.91/2016 Z.z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osob
V zneni neskorsSich predpisov.

Eticky kodex bol vypracovany v nadvédznosti na analyzu rizik, ktoré ohrozuju ciele
Spoloc¢nosti, a je jednym z opatreni realizovanych Spolo¢nost'ou, ktorych tcelom je zabranit’
pricitatel'nosti trestného ¢inu Spolo¢nosti.

Spolocnost” sa zavidzuje vo vSetkych pravnych vztahoch vo vnutri Spoloc¢nosti, ako aj vo
vztahoch s externym prostredim konat' v stlade s prdvnymi predpismi, dobrymi mravmi
a poctivym obchodnym stykom a zavizuje ktomu vSetkych Zamestnancov (zavizky
Spolocnosti st stiCasne zavizkami Zamestnancov). Spolo¢nost” vyjadruje nulovu toleranciu
vo€i trestnopravnemu konaniu Zamestnancov, voci porusovaniu akychkol'vek pravnych
predpisov a etickych noriem. Je jednozna¢nym zaujmom Spolo¢nosti nepodielat’ sa v ziadnom
pripade na trestnopradvnom konani a nespdsobovat’ inému majetkovu alebo nemajetkova ujmu.

Zamestnanci si musia byt’ vedomi, Ze svojimi rozhodnutiami a svojim konanim mdézu vystavit
seba a/alebo Spolo¢nost’ trestnopravnym postihom, preto musia konat’ vzdy tak, aby toto riziko
V plnom rozsahu eliminovali. Porusenie ustanoveni Etického kodexu moze mat’ za nasledok
disciplinarne konanie, vratane skoncenia pracovného pomeru alebo in¢ho pravom



aprobované¢ho pracovnopravneho, obchodnopravneho alebo v niektorych pripadoch aj
trestnopravneho nasledku.

2. VZTAH Vpél STATU, ORGANOM STATNEJ SPRAVY A UZEMNEJ
SAMOSPRAVY A VOCI SPOLOCNOSTI

Spoloc¢nost’ sa snazi o budovanie korektnych vztahov so Stditom, s orgdnmi Statnej spravy,
uzemnej samospravy plnenim vsetkych povinnosti, ktoré jej z prislusnych pravnych predpisov
vyplyvaja. Tieto vztahy musia byt v sulade so zdkonom a moralkou. Pri ich uskuto¢novani
nesmie dojst’ ani k naznaku nelegalneho alebo neetického spravania.

Spolocnost’ spolupracuje s orgdnmi verejnej moci, v€as im poskytuje uplné a pravdivé
informdcie s ciel'om splnit’ ich zakonné poziadavky.

Spolocnost’ dodrziava pravne predpisy upravujuce ochranu hospodarskej sutaze, danové
a uctovné predpisy, ako aj vSetky d’alSie pravne predpisy, ktoré sa vztahuju k podnikaniu
Spoloc¢nosti.

Spolo¢nost’ dodrziava pravne predpisy tykajice sa ochrany zivotného prostredia. K ochrane
zivotného prostredia nabada svojich Zamestnancov, ako aj svojich zdkaznikov tym, ze
dokladne zvazuje rieSenia, ktoré pre nich v ramci svojho predmetu Cinnosti pripravuje,
Z pohladu ich vplyvu na Zivotné prostredie. Spolo¢nost nabada svojich Zamestnancov
k zodpovednému pouzivaniu zdrojov.

Spolocnost’ dodrziava pravne predpisy upravujice dusevné vlastnictvo. V Spolo¢nosti je
zakazan¢ pouzivat nezakonne obstarany softvér, hmotny alebo nehmotny majetok.

Spolocnost’ sa zavizuje dodrziavat’ pravne predpisy upravujuce ochranu osobnych udajov.

Spolo¢nost’ sa zavdzuje dodrziavat' rozhodnutia sudov ainych orgénov, ktoré st pre fu
zavazné.
Je zakazané realizovat’ podozrivé obchodné operacie. Je zakazané uskutocnovat obchody

v hotovosti v hodnote vys$Sej ako 15000 Eur bez ohladu na to, ¢i je obchod vykonany
jednotlivo alebo ako viaceré na seba nadvézujuce obchody.

Je zakazané pozadovat’ alebo prijimat’ dary, pohostenia alebo iné pozornosti a vyhody od
zékaznikov, dodavatelov alebo dalSich osob, ktoré¢ ovplyvinuju alebo sa moédze zdat, Ze
ovplyviiuju konanie Zamestnanca pri zastupovani Spolo¢nosti. Je zakazané ponukat’, slubovat’
a poskytovat’ dary, pohostenia a iné pozornosti a vyhody s imyslom ovplyvnit’ rozhodovanie
alebo konanie tretej strany. Dary, pohostenia, pozornosti a vyhody moézu byt vymienané na
urovni, ktora neprekracuje obvykle rozsirené miestne zdvorilosti v stlade s etickou obchodnou
praxou a prislusnymi zdkonmi.

3. VZTAH VOCI VLASTNIKOVI

Spolo¢nost’ chrani zaujmy akciondrov a poskytuje im pravdivé a zrozumitel'né informacie
Vv sulade s pravnymi predpismi.

Zamestnanci st povinni spravat’ sa tak, aby $irili dobré meno Spolo¢nosti a chranili jej zaujmy
a zdujmy jej vlastnikov.



Kazdy Zamestnanec ma povinnost ochraniovat’ hmotny i nehmotny majetok Spoloc¢nosti.
Pouzitie majetku Spoloc¢nosti v rozpore so zaujmami Spolo¢nosti a jej vlastnikov je zakazané.
Predovsetkym je zakazané pouzitie majetku Spolocnosti, ktoré je v rozpore S pravnymi
predpismi alebo prostrednictvom ktorého méze dochadzat’ k porusovaniu pravnych predpisov
(napr. prejavovanie sympatii k skupine, hnutiu alebo ideologii, ktord smeruje alebo v minulosti
smerovala k potlaceniu zakladnych prav a slobod osdb, alebo ktora hlasa rasovu, etnicku,
narodnostnu, nabozensku nenavist’ alebo nenavist’ voci inej skupine osob, prostrednictvom
internetu).

Dusevné vlastnictvo je hodnotnym aktivom Spolo¢nosti a Zamestnanci si povinni chranit’ ho
pred neopravnenym pouzitim alebo prezradenim. Zahfna napriklad obchodné tajomstvo,
doverné informacie, autorské prava, ochranné znamky, loga, zoznamy zakaznikov, obchodné
prilezitosti.

4, VZTAH VOCI ZAKAZNIiKOM, DODAVATELOM, OBCHODNYM
PARTNEROM, KONKURENCII

Spolocnost’ neposkytuje informacie o svojich zékaznikoch, dodavateloch a obchodnych
partneroch inak, ako v sulade s pravnymi predpismi. Tieto informacie povazuje za doverné
a pozaduje, aby o nich Zamestnanci zachovavali ml¢anlivost.

Spolocnost’ sa zavdzuje voci vSetkym svojim zakaznikom, dodavatelom, obchodnym
partnerom, ako aj voci konkurencii pouzivat’ legitimne podnikatel'ské postupy.

4.1.Vztah vodi zakaznikom

Spolo¢nost’ sa zavdzuje poskytovat’ kvalitné sluzby v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi
anormami a s uzavretymi zmluvnymi vztahmi.

K zdkaznikom sme povinni pristupovat profesionalne, cestne a poskytovat’ im vcasné,
pravdivé, presné azrozumitelné informacie o naSich sluzbach. Je nepripustné zneuzitie
nevedomosti a nedostatku informacii zakaznika.

Pri ziskavani zékaznikov pouziva Spolocnost’ iba legitimne uznané obchodné metody.

Osobitne citlivo vnima Spoloc¢nost’ vztahy so zakaznikmi v oblasti $tatu, Statnej spravy
a izemnej samospravy.

V pripade ucasti vo verejnom obstaravani je zakazané jeho priebeh akymkol'vek spdsobom
ovplyviiovat’. Spolo¢nost’ sa zavidzuje predkladat’ iba ponuky obsahujuce pravdivé udaje.

4.2 Vztah vodi konkurencii

Spoloc¢nost’ dodrziava pravne predpisy upravujuce vztahy s konkurenciou.

Neposkodzuje konkurenciu, jej dobré meno a postavenie na trhu, ale na trhu sa presadzuje
zékonnymi a ¢estnymi spdsobmi.

Presadzuje také formy komunikéacie medzi konkurenénymi firmami, ktoré s v zaujme dobrého
mena celého odvetvia zaoberajiceho sa projektovou, inzinierskou a konzulta¢nou ¢innost'ou.

Spolo¢nost’ nebude ziskavat’ informdacie o konkurencii necestnymi ani nezakonnymi sposobmi.

Spolo¢nost’ nebude zneuzivat’ svoje postavenie na trhu.



Zamestnanci dbaju pri komunikéacii s konkurenciou o0 ochranu obchodného tajomstva
a dovernych informacii Spolo¢nosti, ako aj inych skuto¢nosti, ktoré maji pre Spolo¢nost’
potencialne materialnu hodnotu.

4.3.Vztah voci dodavatelom a obchodnym partnerom

Spolo¢nost’ sa zavdzuje dodrziavat dohodnuté zmluvné podmienky. O vzniku skuto¢nosti
braniacich ich dodrzaniu sa Spolo¢nost’ zavidzuje obchodného partnera bez zbyto¢ného odkladu
informovat’.

Spolo¢nost’ nezneuziva svoje postavenie na trhu a utvara korektné podmienky pre vsetkych
svojich obchodnych partnerov.

5. VZTAHY V SPOLOCNOSTI

Spolocnost’ sa zavdzuje dodrziavat' vSetky pracovnopravne predpisy a pravne predpisy
tykajlce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Dodrziavanie tychto predpisov vyzaduje
aj od Zamestnancov.

Vztahy k Zamestnancom a medzi nadriadenymi a podriadenymi su zalozené na ucte
k dostojnosti kazdého c¢loveka a na reSpektovani zakladnych Tudskych prav. Vztahy
V Spolo¢nosti st zaloZzené na vzajomnej dovere a reSpekte, transparentnosti a otvorenej
komunikacii.

Kazdy ma pravo na zachovanie 'udskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a ha ochranu
mena.

Vedenie spolo¢nosti nezasahuje do sukromného a rodinného zivota zamestnancov, netoleruje
ziadne psychicke a fyzické nasilie.

V Spolocnosti je nepripustnd akakol'vek forma diskrimindcie z akéhokol'vek dovodu.
Nepripustné je tiez osoCovanie, ponizovanie, Sikanovanie, ako aj pouzivanie neslusnych
vyrazov.

Sexuélne obtaZovanie na pracovisku, ako aj iné podobné konanie, ktoré vytvara neprijemné
pracovné prostredie, je zakazané.

Spolo¢nost’ reSpektuje prava Zamestnancov, ich sukromie, osobné hodnoty a potreby.

Zamestnanci nie st opravneni zneuZivat' svoje postavenie v Spolo¢nosti na sukromné tucely
a su povinni sa vyhybat’ vztahom, ktoré¢ prindsaju so sebou riziko pachania trestnej ¢innosti.

6. OZNAMENIE PROTIPRAVNEHO KONANIA A PORADENSTVO PRI
UPLATNOVANI ETICKEHO KODEXU

Kazdy Zamestnanec je povinny oznamit’ porusenie Etického kodexu, o ktorom sa dozvie, alebo
podozrenie z jeho porusenia.

Porusenie Etického kodexu oznami svojmu priamemu nadriadenému, d’alSiemu vysSiemu
nadriadenému podl'a organizacnej Struktiry, alebo zodpovednej osobe v zmysle Internej
smernice 0 prijimani a vybavovani podnetov o protispoloCenskej ¢innosti (d’alej len
»Smernica®). Ozndmenie sa poddva spdsobom uvedenym v Smernici. Ozndmenie je mozné
podat’ aj anonymne.



Pravo oznamit’ porusenie Etického kdédexu maja aj iné subjekty, napriklad zakaznici, obchodni
partneri.

Vsetci, ktorym sa oznamuje porusenie Etického kddexu, su povinni zarucit' oznamovatel'ovi
anonymitu. Odhalit’ anonymitu mozno len so sthlasom oznamovatel’a.

Kazdy, komu bolo porusenie Etického kodexu oznadmené, je povinny sa nim zaoberat” a prijat’
rieSenie v sulade so svojimi kompetenciami. Nadriadeny Zamestnanec moéze poziadat
0 rieSenie vysSieho nadriadeného Zamestnanca alebo zodpovednua osobu v zmysle Smernice.

V pripade opravnenych oznameni sa Spolo¢nost’ zavdzuje zabezpecit' vhodnu napravu a prijat
opatrenia na zabranenie opakovania danej situdcie.

Spolo¢nost’ sa zavazuje, Ze nepodnikne ziadne postiny voci osobe, ktora oznamila porusenie
Etického kodexu v dobrej viere.

Kazdy Zamestnanec sa moze obratit na zodpovednu o0sobu vzmysle Smernice
s pripomienkami k Etickému kédexu.

V situaciach, ktoré neupravuje ziaden pravny ramec ani obmedzenie, uplatiujeme rovnako
vysoky Standard spravania, aky by sme ocakévali od ostatnych. Tymto explicitne nastavujeme
etiku ako normu nasho spravania.

V pripade, ak Zamestnancovi uplatiiovanie akéhokol'vek predpisu alebo normy v praxi nie je
jasné alebo ak ma pochybnost’ o sulade pokynu alebo rozhodnutia nadriadeného s pravnymi
predpismi, a v d’al$ich podobnych pripadoch je potrebné, aby sa pred d’alsim postupom obratil
s poziadavkou o konzultaciu na zodpovedna 0sobu v zmysle Smernice a zadovazil si d’alSie
potrebné informacie tak, aby eliminoval riziko poruSenia pravnych predpisov a etickych
noriem.

ZASADY FIREMNEJ KULTURY

Kazdy Zamestnanec ma vzbudzovat’ ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit’ vhodne upravenym
zoviajSkom, prijemnym a profesiondlnym vystupovanim a dodrZiavanim zéasad spravneho
spolo€enského vystupovania.

1. ZASADY SPRAVANIA V INTERNOM A EXTERNOM PROSTREDI

1.1. KULTURA VYSTUPOVANIA V EXTERNOM PROSTREDI
Pod externym prostredim sa rozumie externa porada, konferencia, seminar, Skolenie a pod.
V externom prostredi Zamestnanec:

- prezentuje a zdiel'a nazory Spolocnosti (aj ked’ st v rozpore s jeho osobnymi nazormi),

- neposkodzuje dobré meno Spolocnosti,

- poskytuje len také informacie o Spolo¢nosti, ktoré su verejne pristupné alebo urcené na
zverejnenie,

- sprava sa korektne,

- reSpektuje 'udsku dostojnost’ inych,



vystupuje zdvorilo a s tictou aj k nezdvorilym,
reSpektuje nazory inych,

je pripraveny,

poskytuje kvalifikované a odborné informaécie,
aktivne pristupuje k rieSeniu vzniknutych problémov,
predchadza konfliktom,

ma vhodne upraveny zoviajsSok.

Nepripustné je:

zuvat’ Zuvacku,

jest na poradach,

prejedat’ sa na oslavach, konferenciach a pod.,

pit’ vel'ké mnozstvo alkoholu (odportca sa jeden - dva pohariky),
ohovérat’ a urdzat’ iné osoby,

pouzivat’ vulgarizmy.

1.2.KULTURA VYSTUPOVANIA V INTERNOM PROSTREDI

Pod internym prostredim sa rozumie bezny pracovny defl na pracovisku, interné Skolenia,
porady, spolo¢enské akcie spolo¢nosti a pod.

V internom prostredi sa Zamestnanec:

sprava sa korektne,

je pripraveny,

nezamlcuje dolezité skutocnosti,

poskytuje pravdivé a spravne informacie,
prezentuje vlastné nazory,

reSpektuje nazory inych,

ma vhodne upraveny zoviiajsok,

neznizuje dostojnost’ inych, nediskriminuje,
sprava sa nekonfliktne.

1.3.ETIKA KOMUNIKACIE A VZAJOMNE VZTAHY ZAMESTNANCOV

Kazdy Zamestnanec:

pri komunikécii reSpektuje l'udska dostojnost’ iného c¢loveka, dodrziava zéasady
slusného spravania a nediskriminuje,

sprava sa tak, aby na pracovisku nevyvolaval konflikty, pripadne sa im vyhol,

musi zachovavat’ ml¢anlivost’ o internych zéleZitostiach spoloc¢nosti aj po skonceni
pracovného pomeru,

zachovava mlcanlivost’ o platoch a prémiach Zamestnancov smerom von, ale aj v ramci
firmy,

nadriadenym preukazuje primeranu Uctu a reSpekt, svedomite, dosledne a efektivne plni
jemu zverené ulohy,

nadriadeny Zamestnanec vo vztahu k podriadenému pristupuje v plnej ucte
a dostojnosti, spravodlivo rozdel'uje pracovné ulohy, hodnoti cestne, objektivne
a spravodlivo, nezneuziva pravomoci nadriadeného voc¢i podriadenym.



1.4.ZASADY PRISTUPU SPOLOCNOSTI K ZAMESTNANCOM
Spolocnost’

- dosledne dodrziava Zakonnik prace a vSetky ostatné pravne normy platiace
V pracovnopravnej oblasti,

- sl vazi kazdého Zamestnanca a dba, aby vSetci mali vytvorené optimalne podmienky
na svoj d’al$i odborny rast a dostojné podmienky na pracu,

- sa zavazuje vyhnut akejkol'vek diskriminacii pri prijimani, odmenovani, kariérnom
raste ¢i uvol'ovani Zamestnancov,

- dba o to, aby systém odmenovania Zamestnancov bol spravodlivy,

- umoznuje vzdelavanie Zamestnanca prispievajuce kK jeho profesionalnemu rastu
a zvySovaniu a prehlbovaniu kvalifikacie v stlade s potrebou spoloc¢nosti,

- vytvara podmienky na pracovnu sebarealizaciu Zamestnanca,

- zabezpecuje a neustdle rozvija socidlny program a socidlnu politiku, podporuje
korektné vztahy medzi Zamestnancami, vzajomnu Uctu, Cestné konanie a aktivnu
spoluprécu pri rieSeni pracovnych uloh.

1.5.PREZENTACIA NAZOROV

Kazdy Zamestnanec ma pravo vyjadrit’ svoj nazor. V externom ¢i internom prostredi vSak
v prvom rade hdji zaujmy Spolo¢nosti a prezentuje jej nazory, tak, aby neposkodzoval dobré
meno a korektné vzt'ahy Spolo¢nosti.

Ak sa Zamestnanec nestotoziiuje s nazormi a hodnotami Spolo¢nosti, v prvom rade ich riesi
V internom prostredi so svojim priamym nadriadenym vhodnou formou, nekonfliktne, sprava
sa zdvorilo a slusne. Rovnako aj nadriadeny Zamestnanec sa voc¢i podriadenému sprava tictivo
a s reSpektom.

Kazdy Zamestnanec si musi byt vedomy toho, Ze pri prezentacii svojich ndzorov ¢i uz
V externom alebo internom prostredi rovnako ako aj v sukromi nesmie poskodzovat dobré
meno Spolo¢nosti ani jej Zamestnancov.

2. KULTURA OBLIEKANIA

Oblecenie je vonkajSou vizitkou kazdého jednotlivca a rovnako ako sluSné sprévanie aj
dolezitym prvkom tvoriacim celkovy imidz Spolo¢nosti. Zamestnanec musi preto dbat’ na to,
aby bol sluSne obleceny a jeho odev bol vzdy Cisty a pdsobil upravene. Taktiez by sme mali
V praci vonat’, nie vSak prehdnat’ to s mnozstvom parfumu.

2.1.VSEOBECNE ZASADY OBLIEKANIA
Kazdy Zamestnanec chodi do prace vzdy:

- sluSne obleceny, Cisty, upraveny (pani by mali byt’ oholeni) a prijemne vonat’,
- oblecenie musi byt’ ¢isté a vyzehlené,
- svoje obleCenie prisposobuje plneniu svojich pracovnych povinnosti:
o na porady, obchodné rokovania, Skolenia, semindre, konferencie a pod. sa
odporuca:



= pre muzov oblek (decentné a skor tmavsie farby) so svetlou kosel'ou,
kravatu a uzatvorené topanky, prip. dlhé nohavice, kosela (polokosela)

= pre zeny kostym (decentné a skor tmavsie farby), prip. Saty, uzatvorené
topanky

o bezny pracovny den je na zvazeni kazdého Zamestnanca. Odporuca sa vSak:

» pre muzov dlhé nohavice, koSel'a prip. polokosela — tricko s golierom,
kosel'a zapravena v nohaviciach, uzatvorena topanka,

= pre Zeny sukiia (minimalna dizka je do polovice stehien), nohavice,
bluzka (prip. tricko), Saty, uzatvorena topanka.

Spolocnost’ povol'uje v tzv. ,,neformalne piatky* nosenie lezérnejSieho oblecenia.

Nepripustné je:

nosenie papuc,

hlboké vystrihy,

prilis kratke sukne,

priesvitné a vyzyvavé obleCenie,

vo veducich pozicidch a na poradach kratke nohavice, tricko, sl'apky, sandale.

2.2.VEDENIE SPOLOCNOSTI

Pre vedenie Spolo¢nosti ako hlavnych reprezentantov Spolocnosti platia v tomto smere
prisnejsSie pravidla. Odportca sa:

3.

muzi by mali mat’ dlhé nohavice, koSel'u (prip. polokosel'u) bledej farby, tmavsie
obleky, opasok, kravatu a topanky s uzavretou Spickou, dzinsy sa toleruji len
vynimoc¢ne,

zeny by mali nosit’ bluzky, Saty, niekedy saka, kostymy v kombinacii s nohavicami
alebo sukiiou s primeranym rozparkom, neodporucaju sa hlboké vystrihy, kriklavé
farby ani prili§ kratke sukne.

PRACOVNE PROSTREDIE

Ovplyvituje nielen naSu kvalitu prace a spokojnost, ale tieZ aj vnimanie Spolo¢nosti
a jednotlivcov nasimi obchodnymi partnermi. Preto by prostredie, v ktorom pracujeme, malo
byt vzdy Ccisté, systémovo usporiadané a v priestoroch by malo byt vetrané.

3.1.POVINNOSTI ZAMESTNAVATEL’A

Povinnost'ou a ciel'om Spolo¢nosti je:

je poskytovat’ bezpecné a zdravé pracovné prostredie,

prijimat’ nalezité kroky k predchddzaniu a minimalizacii urazov a nehod,

striktne dodrziavat’ a kontrolovat’ dodrziavanie zasad BOZP,

riadit’ sa platnymi zakonmi a predpismi suvisiacimi s povinnostami zamestnavatel’a
voc¢i Zamestnancom,

zabezpeCit’ primeranu teplotu prostredia, prisun Cerstvého vzduchu, vhodné osvetlenie
a farebnost’ prostredia,

poskytnit’ Zamestnancom vhodné pracovné nastroje a technické vybavenie potrebné
pre vykon prace,



poskytnit’ Zamestnancom ¢as na prestavku a obed.

3.2.POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

Kazdy Zamestnanec je povinny:

pri préaci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osdb, ktorych sa
ich Cinnost’ tyka,

udrziavat’ svoje pracovisko Cisté, upratané a vetrané,

Vv spolo¢nych priestoroch spolo¢nosti udrziavat’ poriadok a Cistotu,

nedopliiat’ priestory nevhodnymi a neprimeranymi vecami, zariadenim, kvetmi a pod.
zuCastiiovat’ sa na oboznamovani a vzdelavani, podrobit’ sa overovaniu znalosti
a lekarskym prehliadkam,

nepozivat' alkoholické napoje, omamné a psychotropné latky na pracoviskach
a Vv pracovnom c¢ase aj mimo pracovisk, nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce,

Vv praci nerusit’ kolegov,

na obedovu prestavku vyuzit’ stravovacie zariadenia v okoli firmy.

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

S Etickym kdédexom a Zasadami firemnej kultary je povinny sa oboznamit’ kazdy sucasny
I novoprijaty zamestnanec. Zodpovedny za oboznamenie novoprijatych zamestnancov je Mgr.
Viera Bednarikova. Eticky kodex a Zasady firemnej kultury st zverejnené na webovom sidle
Spolocnosti a su pristupné komukol'vek. VSetky osoby, ktoré plnia ulohy pre Spoloc¢nost’,
musia byt upozornené na povinnost’ oboznamit’ sa s Etickym kédexom a Zasadami firemnej
kultary a dodrziavat’ ich pri plneni tloh pre Spolo¢nost’.

Eticky kodex a Zasady firemnej kultiry boli prerokované a schvalené na porade vedenia
Spolo¢nosti dia



