Interna SMERNICA

o prijimani a preverovani ozndmeni o protispolofenskej ¢innosti

(aktualizovana k 1.7.2023 v sulade so zédkonom ¢&. 189/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiia
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¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolotenskej ¢innosti a o zmene a
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L.
Uvodné ustanovenia
Narodnd rada Slovenskej republiky prijala zdkon &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢&innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(s»zdkon*), G¢inny od 1.3.2019, ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam
Vv pracovnopravnom vztahu v stvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolo¢enskej Cinnosti a zarovenl upravuje aj prava apovinnosti fyzickych
a pravnickych osdb pri oznamovani protispoloCenskej &innosti a zriadenie, postavenie
a posobnost’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti (,,arad*).

V zmysle ustanovenia § 10 ods. 8 zédkona je zamestndvatel’, ktory zamestnava najmenej
50 zamestnancov, povinny vydat’ vnitorny predpis, v ktorom uréi podrobnosti o podavani
oznameni, evidovani a preverovani ozndmeni a d'alSich skuto¢nostiach ustanovenych
v zdkone.

Obchodna spolocnost: REMING CONSULT a.s., so sidlom: Tomasikova 14366/64A,
831 04 Bratislava, ICO: 35 729 023, zaplsanavOR Mestského sudu Bratislava 111, oddiel:
Sa, vlozka ¢.: 1532/B (,spoloénost™), vzmysle vy$sie uvedeného vydava internu
smernicu  (,smernica®), za uCelom Wpravy niektorych skuto¢nosti v suvislosti
s oznamovanim protispolocenskej €innosti. Tato smernica je zavizna pre vsetkych
zamestnancov spolo¢nosti.

IL.
Vymedzenie zikladnych pojmov

Oznamovatel'om je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislusnému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povaZuje
aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

a) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skongil,
ak sa dozvedela informécie o protispolocenskej ¢innosti podas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eite
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

¢) urobila oznamenie anonymne a jej totoznost” bola odhalena,

d) zverejnila informacie o protispoloenskej &innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rdmei predzmluvnych vzt'ahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonéeni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z dévodu, ze
- urobila ozndmenie prostrednictvom vnatormého systému preverovania

oznameni a nebola obozndmend s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8
zékona, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podl'a § 10 ods. 8 zékona a



nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a
nebola v primeranej lehote oboznamend so stavom preverovania alebo
s vysledkom preverenia,

- urobila ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola
v primeranegj lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

- je dovodna obava, ze protispolocenskd cinnost modze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

- je dovodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prislu§nému
na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpeéia
nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

2. Oznamenie podl'a zékona je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v
suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa tykaja
protispolocenskej ¢innosti. Oznamenie je preto mozné povazovat za podanie vyluéne
fyzickej osoby alebo anonymného oznamovatela, ktord oznamuje konanie alebo
opomenutie konania, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom, spravnym deliktom alebo
inym konanim, ktoré pdsobi negativne na spolo¢nost’ a zarover je sposobilé ohrozit’ alebo
porusit’ verejny zaujem

3. Inym obdobnym vztahom najmi vykon prav suvisiacich s uéastou, spravou alebo
riadenim v pravnickej osobe, c¢innost' osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajlcich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoénenie stavebnych
prac alebo poskytnutie sluzby, odbornd prax, absolventska prax, aktivaéna ¢&innost),
dobrovol'nicka ¢innost’.

4. Kbvalifikovanym ozniamenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavazne] protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela.

5. Zivazna protispolocenska ¢innost’

- trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, §
226, § 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254,
§ 261 az 263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326
az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

- trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

- spravny delikt, za ktory moZno ulozit' pokutu s hornou hranicou urenou
vypoctom, alebo

- spravny delikt, za ktory mozno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur.

6. dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje

7. Organom prisluSnym na prijatie oznamenia urad, prokuratura alebo spravny organ
prislusny na konanie o sprdvnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou
podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 zakona alebo prislu$na instittcia, organ, urad alebo agenttra
Eurépskej Unie.



8. Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré st
je] zname, a vedomosti, ktoré v ase oznidmenia mé, sa odovodnene domnieva, Ze
uvadzané skuto¢nosti s pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZzuje za konanie
v dobre;j viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

9. Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v sivislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim
informécii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods.
4 pism. a) aZ e) zdkona spdsobilo alebo méZe spdsobit’ neopodstatnenti ujmu; odvetnym
opatrenim podl'a predchadzajucej vety je najma

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

- skoncenie v skiSobnej dobe alebo neprediZzenie pracovného pomeru na dobu
neur¢itq,

- odvolanie, preradenie na niZsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

- zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
Casu,

- zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

- neposkytnutie odbornej pripravy,

- disciplinarne opatrenie,

- natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

- poskodzovanie dobrej povesti,

- odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,

- zruSenie licencie alebo povolenia.

II1.
Podavanie, preverovanie a evidovanie oznameni

1. Oznamenie mozno podat’ stne, pisomne alebo prostrednictvom elektronickej posty.
2. Ustne mozno podat’ oznamenie do zdznamu prostrednictvom zodpovednej osoby.

3. Pisomné oznémenie sa podava osobne priamo zodpovednej osobe, resp. zaslanim postou
na adresu spolo¢nosti s uvedenim zodpovednej osoby ako koncového adresita, priom
takto dorucené ozndmenie musi byt bez zbyto¢ného odkladu odovzdané zodpovednej
osobe. Pisomné oznamenie musi byt podané resp. zaslané v zalepenej obalke
s vyznaCenou poznamkou , Neotvdrat' — ozndmenie v zmysle zdkona ¢&. 54/2019 Z. z.“.
Spolo¢nost’ potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia.

4. Prostrednictvom elektronickej posty je podanie ozndmenia mozné uskutoénit na
e-mailovi adresu zodpovednej osoby: hudak@reming.sk. Predmetny sposob podavania
oznameni je oznamovatel'om pristupny 24 hodin denne.

5. Preverovanie oznémeni vykondva zodpovedna osoba, ktord je povinna prijat kazdé
oznamenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré by branilo jeho podaniu ¢&i preverenia.

6. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloenskej ¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie,
ktorého cielom je zmarit, staZit' alebo spomalit’ podanie oznidmenia. Konanie osoby,
ktora bude branit’ podaniu ozndmenia sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu
modZe povazovat' za zavazné alebo za menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny.
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V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo branené podat’ oznamenie, je potrebné, aby sa obratil
s touto informaciou priamo na generalneho riaditel’a Spolo¢nosti.

Zodpovedna osoba je povinna oznamovatel'a pisomne oboznamit’ s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zéklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je
postiipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto¢nosti vopred informovat’ oznamovatel'a. To
neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatel'a.

V pripade, ak na preverenie oznamenia je nevyhnutné doplnenie resp. spresnenie Gdajov
uvedenych v oznameni, je zodpovedna osoba povinnad bez zbyto¢ného odkladu vyzvat
oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo spresnenie s ur¢enim lehoty na doplnenie
resp. spresnenie udajov.

V pripade, ak oznamenie smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo $tatutarnemu
organu zamestnavatela alebo jeho ¢lenovi (,.dotknutd osoba“), zodpovedna osoba je
povinna bez zbyto¢ného odkladu oboznamit' dotknutd osobu s obsahom oznamenia
aumoznit’ jej vyjadrit sa ktvrdeniam tam uvadzanym, ako aj predlozit doklady,
pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci, pricom pri
oboznamovani dotknutej osoby s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat’
na zachovanie mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela s prihliadnutim na povinnosti
vyplyvajuce mu zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. V pripade, ak zinformacii, ktoré st sucastou alebo
prilohou ozndmenia, vyplyva totoZnost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito
informéciami dotknutd osobu neoboznami, pricom vyzve dotknutu osobu len na uvedenie,
resp. predloZzenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovednd osoba je opravnena vrozsahu nevyhnutne potrebnom na preverenie
oznamenia pisomne vyzvat oznamovatel'a, zamestnavatela, ako aj dotknutu osobu na
spolupracu pri preverovani oznadmenia, spolu s ur¢enim primeranej lehoty na poskytnutie
ich su¢innosti.

Zodpovedna osoba spiSe o vysledku preverenia oznamenia pisomny zaznam, ktorého
obsahom je uvedenie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel'. Zaroven zodpovedné osoba
je povinna v pisomnom zdzname sa vyjadrit’ ku kazdej skutocnosti, a to jednak z hl'adiska
preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti, ako aj z hl'adiska postdenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatel'ovi, aby sa vyjadril k zistenym zaverom. Ak oznamovatel uvedie nové
skuto¢nosti alebo so zavermi zistenymi zodpovednou osobou nesuhlasi, zodpovedna
osoba musi ktymto skuto¢nostiam anesuhlasnym namietkam zaujat’ stanovisko
v zazname s uvedenim, ¢i povazuje tieto skutoénosti resp. namietky za opodstatnené.
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Zodpovednd osoba je povinna pri preverovani ozndmeni zachovavat mlcanlivost
0 totoZnosti oznamovatel'a a totoznosti dotknutej osoby, pri¢om na poskytnutie informécie
0 totoznosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny sihlas. Tym vsak nie je dotknuta
povinnost’” poskytnit’ informdacie o totoZnosti oznamovatel'a a informécie o totoZnosti
dotknutej osoby na tcely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla
osobitnych predpisov.

Z preverovania oznamenia je vylic¢end zodpovednd osoba v pripadoch, ak:

a) oznamenie smeruje priamo voéi zodpovednej osobe,

b) vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo na okolnosti pripadu mozno mat
pochybnost” 0 nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi
alebo k inym dotknutym osobam, ktorych sa oznadmenie tieZ priamo ¢ nepriamo
dotyka.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom a ani dévodom na vyvodzovanie désledkov,
ktoré by osobe podavajiicej oznamenie spdsobili akikolvek ujmu. Ak sa oznamovatel
domnieva, Ze v stvislosti s oznamenim bol vo&i nemu urobeny pracovnopravny tkon,
s ktorym nesthlasi, méze poziadat' Urad na ochranu oznamovatel'ov do 15 dni odo dna,
ked sa dozvedel o pracovnopravnom tkone, o pozastavenie uéinnosti tohto
pracovnopravneho tkonu.

Ziadost' o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispoloéenskej ¢innosti, ktora je
trestnym ¢inom, mdZe podat’ oznamovatel' zarovefi s oznamenim alebo pocas trestného
konania; Ziadost” sa podava prokurdtorovi pisomne alebo ustne do zapisnice. Ak sa
Ziadost’ o poskytnutie ochrany oznamovatel'ovi podd inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postupi prokuratorovi.

Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zdvaznej protispoloCenskej ¢innosti, ktora je
spravnym deliktom, méze podat’ oznamovatel zaroveri s 0zndmenim alebo pocas konania
o spravnom delikte; Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo ustne do
zépisnice organu, ktory je prislu§ny na konanie o spravnom delikte.

IV.
Spracivanie osobnych udajov vedenych v evidencii oznameni

Pre potreby vedenia evidencie oznameni, pre potreby komunikacie s oznamovatel'om, ako
aj pre potreby komunikédcie sorganmi ¢innymi v trestnom konani, resp. spravnymi
organmi, je zamestnavatel' v zastipeni zodpovednou osobou opravneny spractivat’ osobné
tdaje uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a.

Pri preverovani oznamenia, najmd pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom
oznamenia, je zodpovednd osoba povinna dbat’ na ochranu osobnych udajov v zmysle
zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.



V.
Evidovanie oznameni

1. Spolocnost’ je povinna pocas troch rokov odo diia doru€enia ozndmenia viest’ evidenciu
oznameni v rozsahu:
a) datum doruenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatel’a,
¢) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Kazdé oznamenie je zodpovedna osoba povinna bez zbytoéného odkladu zaevidovat’ v na
to osobitne urcenej podacej knihe, t.j. v evidencii oznameni, pod ¢islom ozndmenia, ktoré
tvori poradové ¢islo jeho dorucenia arok dorucenia. Zodpovedna osoba je povinna si
zaroven vyziadat® ¢islo z podacieho dennika podatel'ne spolo¢nosti pre kazdé dorucené
oznamenie, ktoré nebolo doru¢ené na podateltiu spolo¢nosti osobne alebo postou.

3. V pripade anonymného oznamenia zodpovedna osoba zaeviduje oznamenie s poznamkou
~Anonymné oznamenie v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z.“. Anonymné oznamenie prijaté
postou bez dispozicie dajov oznamovatel'a sa zaeviduje v ramci evidencie Spolo¢nosti
a vyznaci sa nemoznost’ dorucenia potvrdenia. Pokial je anonymné podanie dorucené
e-mailom, zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia na predmetni e-mailova adresu.

VI
Zavereténé ustanovenia

1. Téato smernica, vratane jej aktualizovaného znenia, ako aj uplné znenie zdkona je
zverejnené a dostupné vietkym zamestnancom spolo¢nosti na webovom sidle spolo¢nosti:
WwWw.reming.sk.

2. Spolo¢nost’ zabezpe¢i informovanie vietkych zamestnancov o tomto predpise a o zédkone

a vyhotovi o tom pisomny zdznam. Téato smernica nadobuda platnost” a i¢innost’ diilom
1.10.2019.

V Bratislave, dnia 1.7.2023

Ing. Dalibor KR
predseda predstavgnstva REMING CONSULT a.s.

REMING CONSULT a.s.
Sidlo: Tomaéikova 64A, 831 04 Bratislava
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